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Compte Rendu  
Conseil Administration  
du 11 avril 2023 à la CCPI 





	Membres présents
DESNOUES Sandrine, DUVAL Mathilde, FONTAINE Julien, HOFF Alexandra, KEREBEL Dominique, KERROS Marie, LE FLEM Nathalie, LE GALL André, LOEGEL Annaïg, SCAPPINI Audrey. 
	Membres absents excusés
DEROUARD Laurent, LE ROUX Fabrice, MENGUY Régine, PICART Laura, MARTIN Karine, QUEMENEUR Fabien. 
Membres absents : 
BEGOC Christine, BILCOT Ludovic BONNET Coralie, CABON Hélène, COLIN Marine, JOLIVET Anaïs, LE HIR Laëtitia.
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	Ordre du jour : 

	1- Election du bureau
2- Election des commissions
3- Point sur l’Assemblée Générale du 24 mars 2023 
4- Questions diverses 



1- Election du bureau
Monsieur André LE GALL Président
Monsieur Laurent DEROUARD Vice-Président
Madame Nathalie LE FLEM Trésorière
Madame Sandrine DESNOUES Secrétaire


2- Election des commissions

Commission Noël 
Pilote : André LE GALL
Membres : Ludovic BILCOT, Marine COLIN, Julien FONTAINE, Marie KERROS, Fabrice LE ROUX.

Commission Multi Activité 
Pilote : Sandrine DESNOUES
Membres : Laurent DEROUARD, Mathilde DUVAL, HOFF Alexandra, Fabrice LE ROUX, Annaïg LOEGEL, Régine MENGUY, Laura PICART et Audrey SCAPPINI.

Une réunion sera prochainement programmée avec les membres de cette commission afin de proposer de nouvelles activités, de répartir les diverses propositions entre les membres et de redynamiser la carte privilège.

Commission Chèques Vacances 
Pilote : André LE GALL
Membres : Laurent DEROUARD, Alexandra HOFF, Marie KERROS et Nathalie LE FLEM.


3- Point sur l’Assemblée Générale du 24 mars 2023 
Seulement 28 personnes se sont déplacées dont 3 élus, 12 agents et 13 membres du COS.
Bilan malheureusement décevant. 
Quid de la formule qui sera choisie et proposée l’année prochaine !

Madame Godebert, maire de Locmaria Plouzané, a pris la parole en fin de réunion. 
Quelques phrases de son discourt touchant et réconfortant : 
« Les agents, peu présents aujourd’hui, ne se rendent pas compte du travail effectué pour leur plaisir et leurs loisirs ». 
« Ils ont la chance de vous avoir, on ne peut que vous remercier »
« L’équipe entière fait un travail de qualité »…


4- Questions diverses 

Point sur la charge de travail de Nathalie :
Le temps de travail de Nathalie pour le COS plafonne les 30 % au lieu de 25 %.
Plusieurs personnes vont se mobiliser et l’aider en 2023.

Calendrier des événements et propositions : 
Il va être publié sur le site du COS pour plus de visibilité pour les agents.

Billetterie : 
Les offres de billetteries vont être proposées chacune deux fois dans l’année. 
On rajoute ainsi une commande en septembre pour la Compagnie Penn ar Bed et la Récré des 3 curés.
Rappel : le COS accepte désormais le paiement en Chèques Vacances pour les propositions de loisir.
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